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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
OSRODEK SZKOLENIA KiIEROWCOW ALBAR SPOLKA Z 0. O.

(wersja skrécona)

I Komunikacja i dzialania z maloletnimi
1. Pracownik ma obowigzek:
- wykazywaé w stosunku do matoletniego szacunek i cierpliwo$¢;
- traktowa¢ matoletnich rowno niezaleznie od ich m. in. plci, orientacji seksualnej,
narodowosci, pochodzenia, religii, czy $wiatopogladu.
2. Pracownik nie moze:
- obraza¢, zawstydza¢, lekcewazy¢ i upokarza¢ matoletniego;
- ujawnia¢ osobom nieuprawnionym wrazliwych informacji dotyczacych maloletniego;
- zachowywa¢ si¢ wobec maloletniego niestosowanie, w tym uzywaé stow i gestow
powszechnie uznanych za wulgarne lub obelzywe;
- kierowa¢ do matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym,;
- proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz innych nielegalnych
substancji oraz uzywac ich w czasie pracy w obecno$ci maloletniego;
- utrwala¢ wizerunek maloletniego (np. poprzez filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
- przyjmowac pieniedzy lub prezentdéw od maloletniego oraz jego opiekundéw prawnych;
- zaprasza¢ matoletniego do miejsca swojego zamieszkania lub na spotkania niezwigzane z
realizacja obowiazkéw pracowniczych;
- przyjmowaé zaproszen maloletniego do miejsca jego zamieszkania lub na spotkania
niezwigzane z realizacja obowigzkdéw pracowniczych.
3. Pracownik moze pozostawac z matoletnim sam na sam wylacznie w uzasadnionych sytuacjach
(np. w czasie zajec¢ praktycznych, gdy nie ma organizacyjnych mozliwo$ci przeprowadzenia zaje¢
w grupie obejmujacej co najmniej dwie osoby matoletnie). W takim przypadku pracownik ma
obowigzek poinformowaé o tym pracodawce lub wyznaczonego przez niego pracownika.
Informacja powinna zawiera¢ dane matoletniego oraz datg i godzing spotkania.
4. Kontakt pracownika z matoletnim (w tym przez telefon, czy Internet) powinien co do zasady
odbywac si¢ wylacznie w czasie pracy i by¢ zwigzany z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych.
5. Komunikacja z matoletnim oraz jego opiekunami prawnymi moga odbywac si¢ poza czasem
pracy wylacznie w uzasadnionych okoliczno$ciach, poprzez kanaty stuzbowe (stuzbowy telefon, e-
mail).
6. Komunikacja z matoletnimi przez kanaly internetowe moga obywac si¢ wylacznie jawnie i

jezeli w grupie odbiorcOw uczestniczy co najmniej jeszcze jedna osoba dorosta.



II.

7. W sytuacji gdy pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z matoletnim lub jego
opiekunami prawnymi, ma on obowigzek zachowania poufnos$ci informacji pozyskanych o innych
matoletnich.

8. Ograniczenia uregulowane w ust. 6 1 7 nie dotyczg sytuacji, w ktorych dobro matoletniego jest

zagrozone. W takim przypadku konieczne jest podjgcie dziatan zabezpieczajacych maloletniego.

Kontakt fizyczny z maloletnimi
1. Pracownik nie moze:
- dotyka¢ maloletniego w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny lub ktéry moze zosta¢ za taki
uznany (np. taskotanie);
- stosowac w stosunku do maloletniego przemocy fizycznej (np. szturchaé, popychaé, bi¢) lub
bra¢ udziat w udawanych walkach, badz brutalnych zabawach fizycznych.
2. Pracownik ma obowigzek zachowania szczegolnej ostrozno$ci wobec os6b matoletnich, ktore
doswiadczyty krzywdzenia w jakiejkolwiek formie.
3. Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywac si¢ jedynie w uzasadnionych okoliczno$ciach
(np. koniecznos$ci udzielenia pomocy) i wylacznie za jego zgoda oraz zgodnie z jego potrzeba.
Obowigzek uzyskania zgody maloletniego odpada w przypadku koniecznoséci udzielenia mu

pomocy, gdy stan maloletniego uniemozliwia swobodne wyrazenie woli.

DROGA MLODZIEZY,

Osrodek Szkolenia Kierowcow ALBAR wprowadzit STANDARDY OCHRONY
NIELETNICH, aby chroni¢ Was przed r6znymi formami przemocy. Chcemy, aby nasz
osrodek byl dla Was bezpiecznym miejscem, w ktorym czujecie si¢ komfortowo. Dlatego
kazdy pracownik Osrodka ma obowiazek troszczenia si¢ o0 wasze bezpieczenstwo oraz

udzielenia potrzebnej Wam pomocy.

Jezeli kto$ na terenie naszego Osrodka lub poza nim wyrzadza Wam krzywde, to mozecie to
zglosi¢ pracownikom naszego Osrodka. Wybierz pracownika, co do ktérego masz
najwieksze zaufanie (moze to by¢ np. Twéj instruktor, inny instruktor, kierownik szkoly

albo pracownica biura) i porozmawiaj w nim o swojej krzywdzie.

Rodzaj krzywdy — stosowana wobec Ciebie:
1. przemoc fizyczna: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad
Toba, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie Cie¢ do robienia nieprzyjemnych rzeczy,

rzucanie w Ciebie przedmiotami



2. przemoc stowna: obelgi, bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, grozby.
Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w Twojq rodzine i w przyjaciol po to, aby
jeszcze bardziej Ci dokuczyé¢.

3. przemoc psychiczna: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, obrazliwe pisanie na
Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, §ledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomos$ci na forach internetowych; telefony i e-maile
(zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie rzeczy nalezacych do

Ciebie.

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji,
mozecie réwniez skontaktowac sie z policja (numer 112) oraz instytucjami niosacymi pomoc
dzieciom.

Oto niektore z nich:

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800121212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.



